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Une Maison familiale rurale est
une association familiale loi 1901
qui a pour objectif de concourir
a I'éducation, a la formation des
jeunes et des adultes, a leur insertion
sociale et professionnelle et de
favoriser un developpement durable
des territoires ou l'association est
implantee.

Les MFR proposent des parcours
de formation diversifies menant
au CAP (A), BEP(A), Bac Pro, BTS(A),
Licence dans de nombreux secteurs
professionnels.

Nos valeurs

@ Responsahilité partagée : parents,
maitres de stage et d'apprentissage,
equipes pedagogigues.

@ Ecoute

@ Accompagnement personnalisé
@ Taille humaine

@ Ouverture ou monde

@ Internat et vie résidentielle

@ Apprentissage de la citoyenneté

Des formations reconnues

pouUr les jeunes et m
pour les adultes

En Finistere, 12 établissements MFR contribuent @
la formation de plus de 2 500 personnes. Les for-
mations proposees s'adressent aux jeunes (statut
scolaire par alternance ou apprentissage) mais
egalement aux adultes pour lesquels plusieurs
opportunités sont envisageables (Contrats de pro-
fessionnalisation, Formation Tout au Long de la Vie,
etc.).

Une réussite confirmee @
P

Les effectifs confirment l'intérét des formations par
alternance dans le cadre d'établissements associatifs
a taille humaine.

Les formations s'appuient sur de nombreux stages.

Dans les formations scolaires et en apprentissage,
ces periodes en milieu professionnel représentent
au moins 50 % du temps global de formation.

Pour une grande part, les jeunes sont accueillis en
internat dans un cadre éducatif,
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Les parcours
professionnels

DArcours
>N MEFR

Licence
Niveau Il

BTS(A)
Niveau lll

| 'alternance en MFR

< Facilite I'orientation
< Motive les jeunes et les adultes
< Prépare a I'emploi

Autres = : h
qualifications ef no
A : BACPRO3Ans  -eeeeeeeeeees 1ére Techno
_ - aprés une classe de 3™ :
: -accueil possibleen1**BACPRO ;.. . Seconde

a l'issue d'une seconde générale

Geén. et Techno.
ou technologique. :

Accueil possible des 14 ans

| 'alternance
sous differents
statuts selon
les formations

Eléve ou étudiant

C'est le statut qui correspond a
la majorité des jeunes accueillis.
Les eleves ou etudiants sont en
formation par alternance mais
restent sous statut scolaire,

lIs réalisent 50 % au moins de
leur formation dans le milieu
professionnel. Les familles
peuvent benéficier des bourses
du Ministere de |'Agriculture, de
différentes aides mises en place
par le Conseil Regional et par le
Conseil Departemental,

(14 ans acquis avant le 31 décembre de I'année de la rentrée)

Apprenti

Plusieurs formations des
MFR sont accessibles par
apprentissage dans les MFR
bretonnes. Dans ce cas, les
jeunes, dges de 15 @ 30 ans,
sont salaries d'une entreprise
qui béneficie d'aides spéecifiques
du Conseil Régional et de I'Etat,
Les jeunes sont rémuneéres en
pourcentage du SMIC selon leur
dge et leur niveau de formation.

lls benéficient egalement d'aides
du Conseil Régional,




| s 4eme ot 3eme

Classes d'orientation en alternance,
elles permettent aux jeunes de
découvrir des secteurs professionnels
ou de confirmer une orientation. Ces
classes, accessibles apres une 5°m
ou une 4™, préparent également les
eleves au DNB (Dipléme National du
Brevet).

Les differentes qualifications

L es CAPa L es BTS, Licence...

Aprés la 3°™, |e CAPa est une Les formations supérieures en

etape pour reussir une premiere  alternance permettent d'envisager

gualification professionnelle, des postes ¢ responsabilités ou une
poursuite d'etude.

L es filieres Bac Pro et Bac Techno

Le Bac Pro renforce les possibilites d'insertion et/ou de poursuite de formation (BTS, Certificat de Specialisation...).
Il se prépare en 3 ans apres la 3°™ ou en 2 ans apres une seconde ou un CAP.

- Gestion administration

- Agroequipement

- Services aux personnes et aux territoires - Ameénagement paysager
- Conduite et gestion de I'exploitation agricole - Technicien conseil vente en alimentation
- Conduite et gestion de I'entreprise hippigue - Vente, Commerce

Le BEP(A) est acquis en fin de 1% ¢ partir des résultats du contréle continu (CCF).

Stagiaire de la Formation
Professionnelle

Ce statut s'adresse aux demandeurs
d'emploi. Le colt des actions de
formation est le plus souvent pris en
charge par le Conseil Régional ou Pole
Emploi.

Les personnes en formation peuvent
bénéeficier d'une réemunération selon
certaines conditions. Elles disposent
egalement d'une protection sociale,

D'autres dispositifs existent pour
permettre a des salariés de se former
ou de se perfectionner (CPF, CIF, période
de professionnalisation, VAE...).

Salarié en Contrat
de Professionnalisation

Le contrat de professionnalisation est
un contrat de travail en alternance a
durée determinée ou indéterminee. Il
s'adresse @ tous les jeunes ages de 16
a 25 ans révolus et aux demandeurs
d'emploi ages de 26 ans et plus. \

Les beneficiaires sont rémuneres
en pourcentage du SMIC, selon leur
dge et leur niveau de formation. Les
employeurs peuvent bénéficier d'aides
specifigues selon certaines conditions.
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LeS engagements
ethigues en MFR

@ Le pouvoir d'agir des familles dans le
champ de I'education

@ Une gouvernance garante du fait assaciatif
@ Une apprache globale de I'éducation

@ Lo promotion des personnes au niveau
professionnel et social tout au long de la vie
@ Une pédagogie de I'expérience et de la
rencontre

@ Un développement équilibré des territoires
@ La prise en compte de la globalité de
chague personne en formation et respecter sa
singularite

e | \‘/\/,
© INTEGRITE

L 'accompagnement personnalise / La vie résidentielle

La reussite des personnes en formation est au rendez-
vous dans les MFR guand chaque acteur impligué dans
la formation s'engage.

+ Le stagiaire, I'éleve ou I'apprenti: regularité dans le
travail, acceptation des regles de vie en groupe et/ou en
internat, intérét pour un secteur professionnel,

+ La famille: collaboration active a la recherche des stages
et participation aux réunions de parents. Les parents
sont vivement encourageés a s'impliquer dans la vie de
I'association MFR,

* L'entreprise de stage: intérét pour le travail du stagiaire

ou de 'apprenti pour leurs activités scolaires. L'entreprise
transmet son savoir-faire, permet au jeune « d'oser faire »,
Elle peut egalement s'impliguer dans la vie de I'association
MFR,

« L'équipe de lad MFR : mise en valeur des acquis des
stagiaires ou des apprentis lors de leur retour de stage
en facilitant I'expression et la mise en commun des
experiences vecues,

L'équipe organise I'acquisition des connaissances a partir
du concret, Elle visite les maitres de stages, anime les
relations avec les familles et met en place des projets
innovants.,




>y 4
| 'education

L'Education aux Mondes et aux Autres, ce n'est pas une matiere

0 étudier mais a vivre et faire vivre a la MFR comme en milieu

aux mondes

socioprofessionnel; ce n'est pas du travail en plus pour les éguipes

mais une conception renouvelée du travail en equipe. L'Education

et dux autres

aux Mondes et aux Autres est au fondement de notre « autrement »,

L'Education aux Mondes et aux Autres est un vrai défi, a relever

ensemble!

Les MFR de Bretagne sont partenaires des MFR du Mali.

Les stages a I'étranger

Les MFR proposent, sous certaines conditions, des stages
en entreprise de 2 semaines @ un mois en Europe grace
au programme européen ERASMUS+,

Ces stages s'adressent a des éleves en CAP et en Bac
professionnel.

C'est I'occasion pour eux de confronter leur experience
dans leur futur métier avec les pratiques d'un autre pays.
Ces stages permettent de developper leur autonomie, de
s'ouvrir aux autres et egalement de prendre conscience
de leur citoyenneteé europeenne. Ils sont gages d'une
meilleure employabilité,

Les expériences a I'étranger pour les BTS se déroulent
sur plusieurs mois.

R e e

Erasmus +

A ce jour ce sont 380 jeunes
qui sont partis en stage grace
a Erasmus et 25 salariés des
MFR qui ont eu l'opportunite
d'aller se former a des
pratigues professionnelles
d'autres pays europeens.

- Erasmus+




Orientation

Orientation 4°me-3=me

Enseignement Agricole

& Accompagner le jeune
dans la construction de son
parcours professionnel.

< Acqueérir une expérience
concrete pour choisir un
futur metier,

© Développer savoir-vivre et
savoir-étre en entreprise,

¢ Mieux appréhender
les exigences d'un milieu
professionnel et les richesses
de la vie en entreprise,

¢ Associer, grace a la
formation par alternance une
experience professionnelle
riche et diversifiee avec un
enseignement général.

11
Je choisis mon metier !,

-

Découverte des metiers

Toute formation scolaire ou par apprentissage carrespondant aux choix

d'orientation de l'éléve:

- Métiers de 'Agriculture - Commerce, Vente

- Horticulture - Artisanat

- Travaux paysagers - Batiment

- Agroequipement - Restauration
- Hippisme - Mécanigue

- Services aux personnes

MFR proposant cette formation

MFR Téléphone Site
ELLIANT 029894 18 68 www.mfr-elliant.com
LANDIVISIAU 0298680224 www.mfr-landivisiau.com
MORLAIX 02 98 88 12 43 www.mfr-marlaix.com

PLABENNEC-PLOUDANIEL | 02 98 83 61 87
PLEYBEN 02 98 26 6177
PLOUNEVEZ-LOCHRIST | 0298 614130
POULLAN-SUR-MER 02 98 74 04 01
SAINT-RENAN 02 98 84 21 58
LESNEVEN 02 98 83 33 08

www.mfr-plabennec-ploudaniel.com

www.mfr-pleyben.com

www.mfr-plounevez.com

www.mfr-poullan.com

www.mfr-strenan.com

WWW,ireo.org




Bac Technologique S.T.AV

Science et Technologie de I'Agronomie
et du Vivant

1
La voie technologigue, mais avec des

vraies experiences professionnelles ! 44

2 options possibles en premiere et terminale : production
agricole ou gestion et amenagement de I'espace.

En seconde, les options EATDD (ecologie, agronomie, territoire
et développement durable) et PFEG (principes fondamentaux
de I'économie et de la gestion).

Apres la seconde, possibilité d'orientation vers un bac general,
un autre bac technologigue ou un bac professionnel.

Poursuite d'étude

dans I'enseignement supeérieur :
- BTS

- DUT

- Licence Pro

- Ingénieur

MFR proposant cette formation

MFR Téléphone Site
LESNEVEN 02 98 83 33 08 WWW.ireo.org

¢ Se diriger vers
I'enseignement supeérieur
par un bac technologigue.

& Construire un lien avec
les milieux professionnels
par les stages.

¢ S'orienter vers les
nombreux metiers de
I'agriculture, de la nature et
de I'amenagement.

Et aussi,

¢ Se doter d'acquis solides
pour se reorienter,

¢ Garder la liberté de
choisir d'autres filieres (hors
agriculture),

o
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CAPa - Bac Professionnel ﬁ?

Agriculture

¥ Devenir chef d'exploitation (1
agricole ou responsable Se preparer aux metiers de |'GQF|CU|tUFE.,,

d'atelier.

< Se préparer gux metiers
de l'agriculture de demain:
conseiller, comptable,
commercial, assistant
veterinaire, soigneur animal.

Les meétiers

Agriculture - Environnement

- Agriculture(rice), chef d'entreprise - Technicien(ne)
- Associe(e) - Technico-commercial
- Salarie(e) d'exploitation - Controleur(euse) laitier

- Responsable d'atelier de production

Poursuite d'étude

- BTS

- Certificat de specialisation

- Certificat de qualification professionnelle

MFR proposant cette formation

MFR Téléephone Site
ELLIANT 029894 18 68 www.mfr-elliant.com
LANDIVISIAU 0298680224 www.mfr-landivisiau.com
MORLAIX 02988812 43 www.mfr-marlaix.com
PLABENNEC-PLOUDANIEL | 02 98 83 6187 | www.mfr-plabennec-ploudaniel.com
PLEYBEN 02 98 26 6177 www.mfr-pleyben.com
LESNEVEN 02 98 83 33 08 WWW.ireo.org




CAP - Bac Professionnel @ no

Elevage et activités
hippiques

L

‘ ‘ © Acquérir des compétences g

Pourpreparerlemetierderesponsable techniques et pratiques pour =8

. I'elevage et |a valorisation du wn

d'entreprise dans le secteur des cheval, 3

courses hippigues et le secteur des @ Répondre o lo demande AR
L, o Lo des professionnels dans
activites de loisirs et de competition. 4y les  secteurs d'emplois

ou deboucheés suivants
cavalier, éleveur, entraineur,
responsable d'atelier de
production équine, technicien
dans les haras, metiers de
services en espace rural,

Les meétiers

- Palefrenier(ére) ou cavalier(ere) soigneur(euse) - Agent technigue des haras
- Maréchal-Ferrant - Eleveur

- Entraineur(euse) de chevaux - Chef d'ecurie

- Lad-Cavalier

Poursuite d'étude
- BTSA
- BPJEPS Monitorat d'équitation

MFR proposant cette formation

MFR Téléphone Site
LANDIVISIAU 02 98 68 02 24 | www.mfr-landivisiau.com




2 Bac Professionnel

Agroequipement

t

& Acqueérir une competence (1
professionnelle dans la Acceder a un metier qualifie en

conduite, l'entretien, la . . .
maintenance des tracteurs conduite et maintenance d’@ﬂglns et
et equipements agricoles ;o .

(outils portés et animes) moterlels Ggﬂ[OlES.”

et la mise en place des
cultures (travaux du sol,
labour, semis, fertilisation,
protection phytosanitaire...).

’

équipemen

¢ Associer, grace a la
formation par alternance,
un enseignement general
et une expeérience pratigue
riche et diversifiee.
permettant une reéelle
insertion professionnelle,

Agro

Les metiers

- Conducteur(rice) d'engins agricoles - Entrepreneur(euse) de travaux

- Mécanicien(ne) agricole agricoles
- Magasinier(ére) / Gestionnaire - Gestionnaire de parc de materiels
de stock - Technico-commercial

- Salarié(e) d'ETA ou de CUMA
- Agriculteur(rice)

Poursuite d'étude

- BTS Agroequipement

- BTS Geénie des Equipements Agricoles

- BTS Analyse et Conduite de Systeme d'Exploitation

MFR proposant cette formation

MFR Téléphone Site
ELLIANT 02983941868 | www.mfr-elliant.com




Bac Professionnel 18

Maintenance des matériels

© Technicien dont la mission

Formation par apprentissage. consiste a entretenir et
reparer les materiels

agricoles : ftracteurs,

‘ ‘ materiels de labour, semoirs,

Une approche technologigue des io'sson:eusesf"] |
o . cquerir es
materiels pour les professionnels de connaissances techniques

|CI mGintenGnce qe’cessluilre:% en me’cuniqge,

' 99 électricité, diagnostic,
hydrauligue, pour effectuer
des travaux de maintenance
ou de réparation.

¢ Identifier les causes de
dysfonctionnement et, en
cas de panne, effectuer la
maintenance corrective et
préventive,

S|21131DW S3p 3IUDUSIUID

© Conseiller les utilisateurs,
les clients, en matiere
de securite, d'entretien,
d'utilisation et d'achat de
materiels agricoles.

Les meétiers

- Mecanicien en materiels agricoles, travaux publics et motoculture de
plaisance

- Mecanicien specialisé en concessions

- Technicien vendeur ou loueur de materiels

- Demonstrateur de materiels

Poursuite d'étude

- BTS TSMA (Technigues et Services en Materiels Agricoles)
- BTSA Genie des equipements Agricoles

- Certificat de Specialisation

- Certificat de Qualification Professionnelle

MFR proposant cette formation

MFR Téléphone Site
ELLIANT 02983941868 | www.mfr-elliant.com
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= CAP - Bac Professionnel Gf’

Horticulture et travaux
paysagers

© Acguérir des compétences
professionnelles dans le
domaine horticole.

¢ S'engager dans les
metiers du paysage.

¢ Construire son projet
professionnel pour intéegrer
la vie active,

lture et Travaux paysagers

ICU

‘& Hort

Ly
M i)

Speécialité productions florales et maraicheres, production
legumiere de plein champ ou sous abri et pepiniere,

1
La passion du monde vegetal et son

environnement ! 4,

-

Les metiers

- Horticulteur(rice) - Pépinériste
- Paysagiste - Technicien(ne) en production florale
- Maraicher(ere)

Poursuite d'étude

TP: CS Constructions Paysageres :
- BTS - BTS
- BP Aménagements paysagers =08

MFR proposant cette formation

MFR Téléphone Site
PLABENNEC-PLOUDANIEL | 02 98 40 40 73 | www.mfr-plabennec-ploudaniel.com




CAP M.B.C 5

Maintenance des batiments
de collectivites

< Acquerir une polyvalence
technique pour realiser
Formation par apprentissage. toutes les Interventions
simples, diagnostiquer,
reparer et faire de la

prevention :
1 ) . o - sur le gros ceuvre
pes competences du service des metiers _eur les structures mobiles
du batiment, 1) - sur les réseaux et

appareillages

- sur la décoration

S1ugsWilng Sap aldubudlulbDip

Poursuite d'étude

- Bac Pro ou brevet professionnel specialisation dans un corps d'etat
- Passage des concours de la fonction publique

- Entrée dans la vie active

MFR proposant cette formation

MFR Téléphone Site
PLABENNEC-PLOUDANIEL | 02 98 40 40 73 | www.mfr-plabennec-ploudaniel.com
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CAPa - Bac Professionnel

Services aux personnes

¢ Accompagner le jeune
dans la construction de son
parcours professionnel.

& Acgueérir une polyvalence
de competences dans les
metiers du secteur : sante
et social, animation, accuell,
hotellerie, restauration,
tourisme, éducation,
administration, ...

¢ Associer, grace a la
formation par alternance un
enseignement general et une
experience professionnelle
riche et diversifiee.

¢ Mieux apprehender
la dimension locale, les
ressources d'un territoire,

1}
Se former aux metiers des services

0 la personnes. yy

Les metiers
- Assistant(e) maternelle
- Aide ¢ domicile
- Auxiliaire de vie

- Agent specialise des ecoles maternelles
- Agent de service hospitalier
- Animation / tourisme

Poursuite d'étude

- Aide-soignant(e)

- Auxiliaire de pueériculture

- Aide medico-psychologigue
- Technicien(ne) ESF

- Infirmier(ére)
- Animateur(rice) socio-Educatif
- Ambulancier(ere)

MFR proposant cette formation

MFR Téléephone Site

MORLAIX 02 98 88 12 43 www.mfr-maorlaix.com

PLEYBEN 02 98 26 6177 www.mfr-pleyben.com

PLOUNEVEZ-LOCHRIST | 0298 614130 www.mfr-plounevez.com

POULLAN-SUR-MER 02 98 74 04 01 www.mfr-poullan.com

SAINT-RENAN 02 98 84 21 58 www.mfr-strenan.com




Bac Professionnel @ 7

Commerce et vente

“ < Découvrir les différentes
Se former gux metiers de la vente formes de commerce et les
différentes technigues de

par alternance, 1) vente. Des stages sur le

terrain pour :

& Préparer, vendre et
controler dans le souci
constant de la qualité et de
la satisfaction du client,

¢ Conseiller sur les
produits, leur origine, leurs
caracteéristiques.

)
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¢ Geérer techniguement
I'espace de vente dans le
cadre des objectifs,

© Participer a la gestion
du travail d'une equipe
d'employes.

Les meétiers

- Comercial, - Technico-commercial
- Vendeur, - Responsable de magasin
- representant - Chef d'agence

- Chef de rayon =

Poursuite d'étude

- BTSA

- CQP

- Certificat de specialisation

MFR proposant cette formation

MFR Téléphone Site
RUMENGOL 02988819307 | www.mfr-rumengal.com
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Formations supérieures

BTSA Technico-Commercial

Le technico-commercial
exerce son activité dans les
entreprises de production, de
distribution ou de services.
La formation developpe des
aptitudes pour realiser des
opérations de vente ou d'achat
et de s'intégrer et participer
pleinement dans la stratégie et
gestion d'une entreprise.

Les métiers

Les debouchés profession-
nels se situent 4 tous les
stades de la filiere: groupes
de production, distribution,
centrales d'achats, bangues,
assurances, industries, import-
export, entreprises de services,
cooperatives, vendeur-conseil,
hotesse d'accueil, responsable
de rayon, employe libre-
service..

MFR RUMENGOL
02 98 8193 07
www.mfr-rumengol.com

BTSA Analyse Conduite et

Stratégie de I'Entreprise
Agricole (A.C.S.E)

Savoir gérer une entreprise
agricole

Vous recherchez une formation
supeérieure pour concréetiser
votre projet professionnel...

¢ dans les meétiers de |la
production agricole ou du pa-
ra-agricole

¢ dans les métiers du conseil,
de l'enseignement, de ['ani-
mation, de la banque, de l'as-
surance en lien avec le monde
rural

Les métiers

- Responsable d'elevage
- Chef d'exploitation ou associe

- Conseiller(ére)-technicien(ne),
animateur(rice)

- Chef de culture

- Technico-commercial, respon-
sable de magasin

- Charge(e) de projet, de deve-
loppement

Licence

Je veux obtenir une solide
formation manageriale

¢ Je choisis la Licence Pro-
fessionnelle  « Management
des Organisations Agricoles »
(MOA) de Lesneven en
collaboration avec ['UT de
Morlaix (UBO de Brest) et le
Nivot, Les cours se tiennent
sur 2 sites,

¢ A l'école, je choisis ma
specialité: la banque ou
I'norticulture.  Avec  mon
contrat de pro, je suis salarié
pendant ma formation.,

MFR LESNEVEN
02 98 83 33 08
WWW.ireo.org

Les métiers
- Comptable et conseiller(ére)
en centre de gestion

- Chargeé(e) de clientele
bangue-assurance

- Technicien(ne) de service
administratif

- Assistant(e) ressources humaines
- Conseiller(ere) agricole

- Animateur(rice) d'Organisation
professionnelle Agricole

- Chef d'entreprise ou respon-
sable d'equipe en exploitation
agricole

- Manager commercial

MFR LESNEVEN
02 98 83 33 08
WWW.ireo.org




Formations adultes

Agriculture, élevage
BTSA ACSE Analyse et Conduite des Systemes d'Exploitation - niveau Il

BTSA Horticole par apprentissage

Brevet Professionnel Responsable d'Exploitation Agricole (BPREA)
BPREA Maraichage bio
CS Conduite de I'élevage porcin

CS Conduite de I'élevage laitier

CS Responsable Technico-commercial en agrofournitures et agroéquipements par apprentissage

BPA Agent élevage porcin

BPA Horticole par apprentissage

BP Responsable d'Atelier de Production Horticole
Horticulture - Fleurs

BPA Harticole

BP Responsable d'Atelier de Production Horticole
CAP Fleuriste

Jardins Espaces Verts - Paysage

CS Constructions Paysageres par apprentissage

BP Chef d'éguipe paysagiste

Ouvrier du paysage

Macon VRO (Voiries-réseau divers) - Travaux publics
Commerce - Vente
CS Responsable Technico-commercial en agrofournitures et agroéguipements

Services aux personnes
CAP accompagnant éducatif petite enfance

Preparation aux concours d'entrée dans les ecoles d'Auxiliaires de Pueériculture ou d'Aide soignants

Préparation aux concours d'entrée dans les écoles Infirmiers

Métiers du cheval
CS Utilisateur de Chevaux Attelés

BP Responsable d'Entreprise Hippique (BPREH)

CAPTAV Transport d'animaux vivants

Création et reprise d'entreprises

Ressources et developpement multimedia

MFR proposant ces formations

MFR Telephone Site

FD MFR FINISTERE 02889594 00 www.mfr.29.fr

ELLIANT 02 98 9418 68 www.mfr-elliant.com
LANDIVISIAU 02 98 68 02 24 www.mfr-landivisiau.com
LESNEVEN 02 98 83 33 08 WWW.ireo.org
MORLAIX 02 98 88 12 43 www.mfr-morlaix.com
PLABENNEC-PLOUDANIEL 02 98 40 4073 www.mfr-plabennec-ploudaniel.com
PLEYBEN 02 98 26 6177 www.mfr-pleyben.com

PLOUNEVEZ-LOCHRIST 0298 614130 www.mfr-plounevez.com

POULLAN-SUR-MER 02 98 74 04 01 www.mfr-poullan.com

RUMENGOL 02 98 8193 07 www.mfr-rumengol.com

SAINT-RENAN 0298 84 2158 www.mfr-strenan.com

Nous pouvons repondre ¢ toutes demandes
de formation des entreprises.

Contact 0298 9594 00

Ingénierie de formation, ingénierie pédagogique.

¢ Un accompagnement
au projet des personnes
et a la valorisation des
experiences. les MFR ont
vocation 4 proposer un
accompagnement des
parcours « tout au long de
la vie »,

© Le réseau des MFR est
au service de son territoire
pour réepondre aux besoins
exprimes par le monde
socioprofessionnel.

¢ Les MFR s'engagent a
proposer a chague personne
OuU entreprise un parcours
adapté qui prend appui
sur une phase d'ecoute et
de conseils pour mobiliser
ensuite les dispositifs les
plus adaptés 4 son projet
de formation.
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les MFR du Finistere,
un resead d'écoles

dynamigue et

performant.
@) rédération Départementale @ MFR Morlaix @) MFRElliant
des MFR du Finistere 02 98 88 12 43 02 98 94 18 68
02 88 95394 00 mfr.marlaix@mfr.asso.fr mfr.elliant@mfr.asso.fr
fd23@mir.asso.fr e MFR Plounévez-Lochrist o MFR/IREO Lesneven
€ MFR Landivisiau 02 98 614130 0298 83 33 08
02 98 68 02 24 mfr.plounevez-lochrist@mfr.asso.fr irea.lesneven@mfr.assa.fr
mirlandivisiau@mir.asso.fr () MFR Poullan-sur-Mer () MFR Rumengol
) MFR Plabennec 02 98 74 04 01 0298 8193 07
0298 40 4073 mfr.poullan@mfr.asso.fr mfr.rumengol@mfr.asso.fr
fr.plab fr. f . . " -
mir.plabennec@mir.asso.ir ﬂ MFR Saint-Renan Q CFP Péle des métiers Landivisiau
©) MFR Pleyben 02 98 84 2158 02 98 2477 54
02 98 26 6177 mfr.st-renan@mfr.asso.fr poledesmetiers@mfr.asso.fr

mfr.pleyben@mfr.asso.fr

Fédération Départementale
9 des MFR du Finistére

‘ 12 rue Jacgues Cartier
29500 ERGUE-GABERIC

02 98 85 94 00
fd.29@mfr.asso.fr

Etablissements privés
contractualisés avec

le ministere de I'Agriculture
0U Sous convention avec
I'Etat ou la Région.
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